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Número de
profesionales

Género Ubicación Lugar de contratación

● 1046 ● Hombres (62%)
● Mujeres (38%)

● Ciudad de México (706)
● Querétaro (17)
● Guadalajara (13)
● Puebla (9)

● Centro Médico ABC
● ISSSTE
● Hospital Español
● Médica Sur
● Hospital Ángeles del

Pedregal

¿Cuáles son las principales ubicaciones de estos profesionales?

Ubicaciones con gran potencial

● Área metropolitana de Ciudad de México
● Ciudad de México, México
● Área metropolitana de Guadalajara, México
● España
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¿Qué empresas contratan a estos profesionales?

EMPRESA
La empresa se determina en función de los puestos actuales que el miembro indica en su perfil de LinkedIn.

PROFESIONALES
El número de profesionales con un puesto activo en esta empresa según su perfil de LinkedIn.

CRECIMIENTO EN 1 AÑO
La variación porcentual en el número de profesionales que trabaja en esta empresa a finales del mes anterior en
comparación con el año anterior. No se facilitan porcentajes de crecimiento si no había profesionales en esta empresa el
año anterior.

ANUNCIOS DE EMPLEO
El promedio diario de vacantes durante los últimos 30 días que coinciden con los criterios de búsqueda. El número de
profesionales que ha dejado esta empresa en los últimos 12 meses está dividido entre el promedio de empleados durante
ese periodo. Se considera que alguien ha dejado su empresa si añade a su perfil de LinkedIn un puesto en una empresa
nueva e indica una fecha de finalización para el puesto en la empresa anterior.

.
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¿Cuáles son los cargos más habituales entre estos profesionales?

PROFESIONALES
El cargo indicado por el miembro se convierte en uno de los 25.000 cargos estándar de LinkedIn.

%DEL TOTAL
El porcentaje de profesionales que tienen este cargo como puesto activo en su perfil de LinkedIn dividido entre el total de profesionales
con estas características.

ANUNCIOS DE EMPLEO
El número de anuncios de empleo que coinciden con tus criterios de búsqueda y tienen este cargo. Dichos anuncios provienen de 40.000
fuentes internacionales.

TUS EMPLEADOS
Número de empleados que actualmente tiene ese cargo como puesto activo en su perfil de LinkedIn.

Mujeres y Hombres
Porcentaje de empleados que se han identificado como hombre o mujer.

Brecha entre sexos
La brecha entre sexos es menor cuanto más se acerca a la proporción del 50/50.
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¿Cuáles son las aptitudes más habituales entre estos profesionales?

PROFESIONALES
El número de profesionales que ha indicado esta aptitud en la sección Aptitudes de su perfil de LinkedIn.

%DEL TOTAL
El porcentaje de profesionales que tienen esta aptitud en la sección Aptitudes de su perfil de LinkedIn está dividido entre el total de
profesionales que tienen al menos una de ellas.

ANUNCIOS DE EMPLEO
El número de anuncios de empleo que coinciden con tus criterios de búsqueda y tienen esta aptitud. Los anuncios de empleo
proceden de más de 40.000 fuentes internacionales.

TUS EMPLEADOS
El número de empleados que ha indicado esta aptitud en su perfil de LinkedIn.

Mujeres y Hombres
Porcentaje de empleados que se han identificado como hombre o mujer.

Brecha entre sexos
La brecha entre sexos es menor cuanto más se acerca a la proporción del 50/50.
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¿Qué sectores contratan a estos profesionales?
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Perfiles de ejemplo
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